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従業員が元気に活き活きと働けるように永年にわたり職場環
境・労働環境の整備に取り組んできましたが、アクサ生命保
険の担当者から【健康経営】のことを聞き、【健康経営】への
取り組みが、まさしく弊社の目指すところに合致していると判
断して、優良法人認定の取得を目指しました。
従来からの取り組みをさらに充実したものにして、ワークエンゲ
イジメントの向上を図ります。

福利厚生として、従業員だけではなく家族にも喜んでいただ
けるようにバーベキュー大会やバスツアーなど年に数回家族会
を開催しています。家族会の参加者は奥さん・お子さんはも
ちろん、最近ではお孫さんの参加も見られるようになり、とても
アットホームな会になってきました。
また、家族に対して、家族の支えを大切と思う気持ちから、
毎月の給料日には社長自ら感謝の念と会社の現状や取り
組みなどを伝える文書を届けています。

従業員が持てる能力を１００％発揮して、やりがい・働きが
いを感じて仕事をやり遂げ、プライベートの時間も充実したも
のにするためには【健康であること】が大前提です。従業員が
健康であるために様々な取り組みをしてきましたが、健康経
営を進めていくうえでさらに何かすべきことはないかという意識
が高まってきました。そこから健康診断の検査項目をより充実
させた内容にすることに取り組むことを優先事項と判断しまし
た。

企業が未来永劫発展を継続するためには、人財の確保が
必要です。人口減少に直面している現状では大きな課題に
なるのは必然です。健康経営に取り組むことでワークエンゲイ
ジメントを向上させ、活き活きとやりがいを感じて働く親の姿を
見て、子供が入社したいと思う会社、従業員がやりがい・働
きがいがある会社と感じて、友人知人の入社を勧めてくれる
会社。このような会社に成長させることが経営者の責務と感
じております。

熱処理加工業の職場環境・労働環境大きな課題は、なん
といっても夏場の暑さ対策です。早くからファン付作業服の導
入や大型ファンの設置、水分補給・塩分補給のためのスポー
ツドリンクや塩飴の常備等の対策を講じてきましたが、新たに
直射日光による温度上昇を抑制するために、工場の屋根に
遮熱塗料を塗布しました。熱中症の未然防止としては、従
業員同士がお互いに体調管理には気を配ると同時に自己
申告を促し、不調が見受けられたら早めに休憩・休養を取
るようにする体制を整えています。

健康経営の目指すところが、弊社の目指す取り組
みと合致していると判断。

大切な従業員とその家族の喜ぶ笑顔が
会社の原動力であるとの信念を持って！

従業員の健康を維持するために
まずは取り組めそうな課題を検討することに。

今後の展望

職場環境・労働環境のさらなる充実したものに！

◼ 社名 三洋金属熱錬工業株式会社

◼ 代表取締役社長 葛村 安弘 氏

◼ 本社所在地 大阪府堺市美原区今井 348-1

◼ 主な事業内容 金属熱処理加工業

◼ 従業員数 96 名（男性：85名・女性：11名）

◼ 健康経営優良法人 2021 認定

「従業員が家族、友人・知人に誇れる会社」 を実現するために！

代表取締役社長 葛村 安弘 氏

社長の写真
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